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CF-medlemmen Bruno Kevius ./. Solna kornmun

Protokoll från föredragning den 27 augusti 2002 i ovan rubricerade ärende

Hugo Burgerhout redogör för ärendet för förbundsdirektör Richard Malmborg .

Burgerhout redovisar sin juridiska bedömning, i huvudsak enligt följande :

Solna kommun anser att Bruno Kevius har blivit erbjuden adekvata
tjänstgöringserbjudanden på Tallbackaskolan men att han vägrar att utföra det
arbetet. Han har vidare arbetsvägrat genom att: inte infinna sig till utsatta möten .

Kevius anser att han inte har blivit erbjuden några adekvata arbetsuppgifter . Han har
inte fått något arbetsschema och inte någon chef. Han har inte medverkat till att få
något arbetsschema, bl .a. eftersom han inte har någon skyldighet därtill . De möten
som han har uteblivit ifrån har han haft tillstånd att utebli ifrån .

Parternas uppgifter går i sär . Om kommunens uppgifter är korrekta föreligger med
största sannolikhet saklig grund för uppsägning . Kommunen kommer med all
sannolikhet att kunna styrka sin version av händelseförloppet . Detta, i kombination
med att Kevius har blivit erbjuden ett avgångsvederlag om två årslöner +
outplacementstöd gör att Burgerhout rekommenderar förbundsdirektören att inte
driva ärendet vidare .

Beslut

Förbundsdirektören beslutar i enlighet med Burgerhouts förslag

CF inte skall företräda Bruno Kevius i n rättslig process .
I

Richard Malmborg
förbundsdirektör
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